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	1.性格特性 会社や組織における活動のベースとなる、性格・気質をみています。
	7.職務適性 同職種における職務内容が多様化していることから、従来の職種適性ではなく職務適性をみています。
	8.総合特徴 性格特性、創造的思考性、コミュニケーション力、エネルギー量、ストレス耐性、キャリアタイプ指向性の診断結果の特徴をコメントにまとめています。
	2.創造的思考性 何かを創りあげる際の思考傾向をみています。新たな商品やサービスを創造するためには、拡散思考と収束思考の両方の思考性が必要になります。
	3.コミュニケーション力 会社や組織で円滑な人間関係を築くための基礎にあたる力をみています。
	4.エネルギー量 様々な活動を支える基礎的なパワーをみています。社会が豊かになると低下傾向になります。
	9.注意すべき点 回答結果の信憑性について、「一貫性」、「虚偽性」の2つの観点でみています。
	5.ストレス耐性 各種のストレス(刺激によって引き起こされる緊張)に対して、どの程度耐えうる特性を持っているかをみています。
	6.キャリアタイプ指向性 仕事に対する価値観をみています。一般の社会人は体験を元に形成されますが、学生・第二新卒の場合は希望・願望を表しています。

